
香港八和會館 
「粵劇新秀演出系列 2015-2018」 

公開招募新秀演員 
申請須知 

香港八和會館香港八和會館香港八和會館香港八和會館（下稱「八和」）現為康樂及文化事務署轄下油麻地戲院 2015-18年度的

「場地伙伴」，推行為期 3年（2015年 4月至 2018年 3月）的「「「「粵劇新秀演出系列粵劇新秀演出系列粵劇新秀演出系列粵劇新秀演出系列」」」」

（下稱「本計劃」），旨在善用油麻地戲院作為本地粵劇的搖籃，為本地粵劇業界培育

人才。本計劃有幸獲得本地粵劇藝壇前輩及名伶羅家英先生羅家英先生羅家英先生羅家英先生、、、、阮兆輝先生阮兆輝先生阮兆輝先生阮兆輝先生、、、、新劍郎先新劍郎先新劍郎先新劍郎先

生生生生、、、、龍貫天先生及尹飛燕女士龍貫天先生及尹飛燕女士龍貫天先生及尹飛燕女士龍貫天先生及尹飛燕女士的支持，擔任藝術總監藝術總監藝術總監藝術總監，連同客席藝術總監李奇峰先生李奇峰先生李奇峰先生李奇峰先生，

肩負起培訓新秀演員的使命。 

 

由由由由 2016/17 和和和和 2017/18 年年年年度度度度，，，，香港八和會館將於油麻地戲院籌辦香港八和會館將於油麻地戲院籌辦香港八和會館將於油麻地戲院籌辦香港八和會館將於油麻地戲院籌辦 200 場粵劇場粵劇場粵劇場粵劇演出演出演出演出，現現現現

誠邀有興趣參與培訓及演出的粵劇演員應徵誠邀有興趣參與培訓及演出的粵劇演員應徵誠邀有興趣參與培訓及演出的粵劇演員應徵誠邀有興趣參與培訓及演出的粵劇演員應徵。詳情如下： 

 

演員應徵演員應徵演員應徵演員應徵資格資格資格資格 

1. 第一組別演員第一組別演員第一組別演員第一組別演員：：：：對象為已接受粵劇表演的基本訓練，有潛質於粵劇界發展的新演員 

� 須為香港居民 

� 已接受粵劇表演基本訓練 

� 年齡界乎 15至 40歲 
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� 如已在職業班演出，在職業班擔任六柱/主要演員不可多於十年 

 

2. 第二組別演員第二組別演員第二組別演員第二組別演員：：：：對象為已在界內發展，具一定年資及經驗，並有優厚潛質繼續拓展

及深化其表演藝術 

� 須為香港居民 

� 已接受粵劇表演基本訓練 

� 具有職業劇團的演出經驗 

� 15歲或以上 [15至 40歲優先考慮，亦歡迎年齡逾 40歲的演員參與] 
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應徵方法應徵方法應徵方法應徵方法 

1. 有興趣應徵的演員須以個人名義申請，應徵者須填妥申請表格及提供以下資料： 

� 近照一張 

� 戲裝造型照一張 

2. 截止日期：2016年 9月 30日下午 5時 30分(本會不接受任何逾期申請。郵寄申請

以郵戳為憑，但不會接受因郵資不足/郵遞延誤等原因以致逾期提交的申請) 

3. 郵寄地址：九龍油麻地彌敦道 493號展望大廈 4字樓 A座香港八和會館，信封面

註明「粵劇新秀演出系列――演員應徵」。 

                                                      
1
 應徵者的年齡以油麻地戲院場地伙伴計劃 2015-18的開始月份，即 2015年 7月 1日計算。 



4. 如欲索取申請須知及表格，或對計劃詳情有任何查詢，歡迎致電香港八和會館 

(2384-2939)，或瀏覽「粵劇新秀演出系列」官方網站(www.hkbarwoymt.com)查閱

有關資料。 

5. 本會收到應徵者的資料作初步核實後，或會聯絡應徵者提供進一步的資料，以便

核實應徵者的資格及安排評選。 

 

面試安排面試安排面試安排面試安排 

1. 本會稍後會邀請合資格的應徵者進行面試，應徵者將須進行技藝測試，測試項目

包括：唱功及演戲。 

2. 藝術總監將指定不同的粵劇選段作為測試題目，應徵者須即場演繹有關選段，包

括：唱功及演戲。 

3. 測試題目將於測試當天由應徵者抽籤決定。 

4. 遴選委員會主要就應徵者在唱功及演戲兩方面的表現作評估，應徵者的總評分除

需獲得合格分數外，亦需在唱功及演戲兩項評分獲得合格分數，才獲考慮取錄。 

5. 應徵者將稍後獲通知測試日期、時間及地點。(預計在 2016年 10月中旬舉行) 

6. 遴選委員會將由藝術總監與本計劃督導委員會委員組成。 

 

申請結果申請結果申請結果申請結果 

1. 八和將個別通知成功獲選的演員，並與其進一步商討演出及培訓等細節安排。 

2. 如應徵者在申請截止後六個月內未有接獲八和的通知，有關申請可視作不成功論。 

 

基本聘用細則基本聘用細則基本聘用細則基本聘用細則 

1. 新秀演員須與八和簽訂演出合約。 

2. 新秀演員可獲安排參加 2016-2018 年度的粵劇培訓、演出及相關社區推廣及教育

活動。八和將參考新秀演員提供的檔期以安排參與演出及相關活動的機會。 

3. 在每年度的 100場演出中，每位新秀演員每年度擔任主要演員的場數將不多於 70

場。新秀演員的薪酬將以實際參與演出的場數及其擔演的角色釐定。 

4. 藝術總監在演期、演員的演出場數、劇目編排、角色分配及選用主要演員/六柱組

合上，具有最高的決策權。 

5. 本計劃以演員培訓為目標，除演出外，新秀演員需參與八和安排的演出前的排練

和培訓等活動。藝術總監亦會按照新秀演員的個別能力安排培訓項目，如：唱科、

基本功、身段、演科、傳統排場及角色行當深造等。 

6. 新秀演員須參與由八和及本計劃資助機構所安排的檢討活動及提交評估報告。 

 

 

香港八和會館 

2016年 9月 1日 

 


